Azienda sanitaria locale "VC"

Awviso pubblico di mobilita interaziendale per titdi e colloquio
nell'ambito della Regione Piemonte per n. 1 posta @irigente Medico -
Direzione medica di presidio ospedaliero.

In esecuzione della deliberazione del Direttore ébale n. 632 assunta in
data 5.7.2009 é indetto avviso pubblico di mobilitieraziendale, per titoli
e colloquio, nell’'ambito della Regione Piemonter, pel posto di Dirigente
Medico — Direzione medica di Presidio Ospedaliero.

Possono presentare istanza i dipendenti di ruotorapporto di lavoro a

tempo indeterminato presso un’Azienda Sanitariaaled©spedaliera della

Regione Piemonte che abbiano superato il periodwalia e che siano in

possesso della piena idoneita, specifica alla mandnerente il profilo.

| requisiti di ammissione devono essere possedatidata di scadenza del

termine stabilito per la presentazione delle doreaed il difetto anche di

uno solo degli stessi comporta I'esclusione delsente procedura.

Gli interessati devono presentare domanda di anonissredatta in carta

semplice, allA.S.L. “VC” di Vercelli, Corso M. Abbte, 21, entro il

termine perentorio di venti giorni dalla data dibplicazione del presente

awviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piente. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine di scan s’intende prorogato al
primo giorno feriale successivo. Sono ritenute meihte prodotte le
domande pervenute dopo il termine indicato, puspgetite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro iniee di scadenza: a tal
fine fa fede il timbro a data dell’'ufficio postadecettante.

Si precisa, altresi, che le domande potranno egsesentate direttamente

all’Ufficio Protocollo, sito al 2° piano della Palzina Uffici Amministrativi

— C.so M. Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orda: lunedi a venerdi dalle

ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 allel6180.

L’aspirante nella domanda deve, consapevole dahlieigni penali previste

nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita nedii at esibizione di atti falsi o

contenenti dati non rispondenti a verita, dichiarar

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, resaj@odice fiscale;

2) possesso della cittadinanza italiana;

4) comune di iscrizione nelle liste elettorali;

5) dichiarazione di non aver riportato condanneapee di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 'aggatione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimeathministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigentenmativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto edipneati penali
(ovvero eventuali condanne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) Azienda/Ente del Comparto Sanita di cui & dipene!

8) profilo di appartenenza e servizio prestato;

9) di aver superato il periodo di prova;

10) titoli accademici o di studio;

11)iscrizione all'ordine dei Medici

12) servizi prestati precedentemenete presso RbigbAmministrazioni od
altri Enti ed eventuali cause di risoluzione d@parto di lavoro;

13) dichiarazione di essere fisicamente idoneo aNmlgimento delle
mansioni proprie del profilo;



14) dichiarazione di accettazione delle condizfssate dall’avviso;

15) autorizzazione allA.S.L. “VC”, ai sensi del Iys. n. 196/03, al
trattamento dei propri dati personali ai fini dellaocedura in
argomento;

16) eventuali invalidita, con indicazione dellagantuale;

17) motivi per cui si richiede il trasferimento;

18) domicilio presso cui inoltrare ogni comunicamo (con c.a.p. e
telefono);

19) data e firma in originale.

L’aspirante allega alla domanda:

1) stato di servizio all’'uopo rilasciato dell’A.S/A.O. di appartenenza;

2) eventuali titoli che ritenga opportuno presegitar

3) curriculum formativo e professionale, datatareéto, redatto in carta
semplice, che non ha valore di autocertificazione.;

4) un elenco, datato e firmato, dei documenti alieg

5) copia fotostatica di un documento di riconoscitoe

| titoli possono essere prodotti in originale o ieofegale o autenticata ai

sensi di legge, ovvero in copia fotostatica coridi@zione sostitutiva di

atto di notorieta (vedi allegati).

| lavori scientifici (articoli, comunicazioni, abiact, poster, ecc) devono

essere editi a stampa e devono essere necessaggmedotti in originale o

in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero api& fotostatica con

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta. <o dichiarati non vengono
valutati.

L'Azienda si riserva la facolta di richiedere intagioni, rettifiche e

regolarizzazioni di documenti che si riterrannoassarie.

Non saranno valutati i titoli non correttamenteoaaettificati o presentati

oltre il termine di scadenza, né le copie di docuiingon autenticate.

L’Amministrazione procedera ad idonei controllifermo restando quanto

previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 4#b¢caso di dichiarazioni

mendaci, di falsita negli atti e di uso di attisialqualora dal controllo
medesimo emerga la non veridicita del contenutdeddichiarazioni
sostitutive, il dichiarante decadra dall'impiego.

Lo schema di domanda e la modulistica per le diakiani ai sensi del

D.P.R. n. 445/2000 saranno scaricabili dal sitoerimét aziendale

www.asl11.piemonte.it sezione Bandi e Avvisi.

Sara effettuata valutazione positiva e comparatauwteculum di carriera e

professionale di ogni richiedente, in rapporto aktp da ricoprire ed in

conformita ai criteri previsti dalla normativa camsuale (D.P.R.

10.12.1997, n. 483) e si terra conto, al fine da gnaduatoria di merito,

dell’esito del colloquio.

Il colloquio vertera sulle materie afferenti ladmina di Direzione Medica

di Presidio Ospedaliero, e si svolgera in presehzZaommissione Tecnica

che sara appositamente costituita.

| candidati ammessi al colloquio saranno convocat comunicazione

telegrafica con preavviso di giorni sette.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respongigdiper dispersione di

comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni decapito da parte

dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuaiooca del cambiamento

dell'indirizzo indicato nella domanda, o per evexitudisguidi postali o

telegrafici non imputabili a colpa dell Amministiane stessa.



L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere o revocare
il presente avviso o parte di esso.
Per quanto non espressamente previsto dal premers®, si fa riferimento
alle norme di cui al D.Lgs. 30.3.201, n. 165, atecr di valutazione dei
titoli previsti dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, aP[R. 28.12.2000, n. 445, al
D.gs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i. nonche a quasiabilito dai
CC.CC.NN.LL. per I' Area della Dirigenza medicaeerinaria vigenti.
Si rende noto che, ai sensi dell’art. 13 del D.L3f%6.2003, n. 196 (Codice
in materia di protezione dei dati personali) i dpérsonali forniti dai
candidati saranno raccolti presso la Struttura Gessa Amministrazione
del Personale per le finalita di gestione dell’'sevidi mobilita e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale inszaone del rapporto di
lavoro per le finalitd inerenti alla gestione delpporto medesimo. I
conferimento dei dati € obbligatorio ai fini deltalutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla proceduedesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamaleAmministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla posizianedigo-economica del
candidato.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Anmnistrazione del
Personale €.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - (0161) 5939%ppure
593819, fax n. 0161-593738,
indirizzo e-mail: ufficio.concorsi@asl11.piemonte.it.
Il Dirigente Responsabile
S.C. Amministrazione del Personale
Maria Lista



